Als Personaldienstleistungsunternehmen und Spezialist in der Arbeitnehmeriberlassung stellen wir
nahezu taglich neue Mitarbeiterlnnen ein. Darunter sind sowohl qualifizierte Fachkrafte als auch ge-
lernte wie ungelernte Hilfskrafte. Eingesetzt werden sie schwerpunktmaRig im gewerblichen Bereich
der Automobil- und Zulieferindustrie, wir bedienen aber auch andere Branchen.

Fiir die Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen suchen wir ab sofort einen
Mitarbeiter (w/m/d) fiir den Bereich Recruiting und Social Media.

Ihr Aufgabengebiet: lhr Profil:
Kreation und Steuerung von * Abgeschlossene kaufmannische oder
Stellenausschreibungen gewerbliche Berufsausbildung
Nutzung/Pflege von Social Media Erfahrung im Personalwesen,
Nutzung/Pflege von Jobportalen insbesondere in der Personalbeschaffung
Sichtung und Bearbeitung von Branchenkenntnisse im Bereich Zeitarbeit
Bewerbungseingdangen von Vorteil, jedoch keine Bedingung
Sichtung/Bewertung von Profilen und Gute Kenntnisse der Sozialen Medien
Lebensldaufen und Kontaktaufnahme Vertraut im Umgang mit Jobportalen
Bewerbungsgesprache auf allen Kandlen Zuverlassiges, teamorientiertes sowie
(Telefon, E-Mail, Chat, personlich,...) eigenverantwortliches Arbeiten
Einstellungsverfahren durchfihren Gute Ausdrucks- und Umgangsformen

In dieser Position agieren Sie als zentrales Bindeglied zwischen unseren Personaldisponentinnen und
der Inneren Verwaltung. Ihr Fokus liegt auf der Rekrutierung neuer Mitarbeiterlnnen. Unter Wahrung
dieser Zielsetzung kénnen Sie lhre Tatigkeit weitgehend selbst ausgestalten. Bei positiver Entwicklung
kann Sie Ihr Karriereweg direkt bis zum/zur Niederlassungsleiter/in fiihren.

Reizt Sie diese Herausforderung? Dann schicken Sie bitte lhre
Kurzbewerbung per E-Mail an r.liebert@liebertgmbh.de
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