Als Personaldienstleistungsunternehmen und Spezialist in der Arbeitnehmeriberlassung stellen wir
nahezu taglich neue Mitarbeiterlnnen ein. Darunter sind sowohl qualifizierte Fachkrafte als auch ge-
lernte wie ungelernte Hilfskrafte. Eingesetzt werden sie schwerpunktmaRig im gewerblichen Bereich
der Automobil- und Zulieferindustrie, wir bedienen aber auch andere Branchen.

Wir suchen ab sofort eine/n Mitarbeiter/in (Teilzeit oder Minijob) fiir die Betreuung und
Pflege unserer Social Media MaRnahmen, insbesondere im Bereich Personal Recruiting.

Ihr Aufgabengebiet: lhr Profil:
Suche potenzieller Mitarbeiter und e Gute Ausdrucks- und Umgangsformen
Mitarbeiterinnen Uber Social Media ¢ Sicher im Umgang mit Sozialen Medien
Erstkontaktaufnahme zu potenziellen e Kenntnisse im Personalwesen hilfreich,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aber nicht Bedingung
Erkennen, Ausloten und Umsetzen Motiviert eigenstandig Ergebnisse zu
neuer erfolgversprechender Mal3- liefern (Neueinstellungen)
nahmen zur Mitarbeitergewinnung Interessiert, angemessen honoriert zu
mit Hilfe der Sozialen Medien werden (Erfolgszulagen)

Wir brauchen dringend Verstarkung und Unterstitzung fir die Mitarbeitergewinnung mithilfe sozialer
Medien. Wenn Sie diese Aufgabe reizt, kdnnen wir Sie dabei lhrer Qualifikation und Ihren Wiinschen
entsprechend vollig flexibel einsetzen — ob stundenweise als Minijobber, als Teilzeitmitarbeiter/in mit
Erfolgshonorar bis hin zum/zur Personaldisponent/in. Selbst der Weg zum/zur Niederlassungsleiter/in
steht lhnen offen. Diese Position kdnnte den Anfang lhrer steilen Karriere markieren. Entscheidend ist
was Sie draus machen. Zeigen Sie uns, was Sie drauf haben!

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann schicken Sie bitte lhre
Kurzbewerbung per E-Mail an r.liebert@liebertgmbh.de
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